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AUSBILDUNG ALS 

PFLEGEFACHFRAU / PFLEGEFACHMANN

Bewerbungsschluss:  jeweils am 01. März

Notwendige Bewerbungsunterlagen
• Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf mit Lichtbild
• Aktuelle Zeugnisse, evtl. Zwischenzeugnisse
• Beurteilungen über weitere Tätigkeiten (Praktika, FSJ, 
 BFD etc.)

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Bewerbungen 
per Post annehmen. Gesendete Unterlagen erstatten wir auch 
nicht zurück. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

Für eine Bewerbung können Sie das Stellenportal unserer Web-
site nutzen:  www.aller-weser-klinik.de/aus-und-fortbildung
 

Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an: 

Martina Langemeier
Referentin Aus-, Fort- und Weiterbildung
Telefon: 04231-103-2031
m.langemeier@aller-weser-klinik.de

IHRE 
BEWERBUNG



ATTRAKTIV UND ABWECHSLUNGSREICH 

Der Arbeitstag einer Pflegefachfrau / eines Pflegefachmanns 
gehört sicher zu den Abwechslungsreichsten überhaupt. Kein 
Tag gleicht dem anderen, das versprechen wir Ihnen! 

Im Mittelpunkt der Ausbildung steht die Pflege von ganz unter-
schiedlichen Patienten. Sie lernen bei der Heilung, Erkennung 
und Verhütung von Krankheiten verantwortlich mitzuwirken, in-
dem Sie die Patienten dabei beraten, anleiten und unterstützen. 

Sie werden zu kompetenten und eigenverantwortlichen Pfle-
gekräften ausgebildet. Darüber hinaus fördern wir Sie in Ihren 
fachlichen, sozialen, persönlichen und methodischen Kompe-
tenzen.

VERLAUF DER AUSBILDUNG

Ausbildungsdauer: drei Jahre
Beginn: jährlich zum 1. August
Abschluss: Nach erfolgreicher dreijähriger Ausbildung 
 erhalten Sie einen staatlich anerkannten 
 Abschluss. 

Die gesamte Ausbildung unterteilt sich in Theorie und Praxis und 
erfolgt im Blocksystem.

IHR WEG ZU UNS

Das bringen Sie mit:

• mindestens einen mittleren Bildungsabschluss 
• idealerweise Vorerfahrungen (z. B. Bundesfreiwilligen-
 dienst, Praktikum) in der Betreuung und Pflege von 
 Menschen 
• keine Berührungsängste im Umgang mit Patienten
• Einfühlungsvermögen
• Kontaktfreudigkeit
• soziales Engagement

Das bieten wir

• im 1. Ausbildungsjahr  1.340,69 € monatlich

• im 2. Ausbildungsjahr 1.402,07 € monatlich

• im 3. Ausbildungsjahr  1.503,38 € monatlich

• Jahressonderzahlungen und vermögenswirksame
 Leistungen

• 30 Tage Urlaub pro Jahr 

• kostenfreie Unterbringung während der theoretischen 
 Ausbildung im Wohnheim der Krankenpflegeschule 
 Osterholz-Scharmbeck

• Vergünstigungen in unseren Kantinen 

• Lehrmittelfreiheit

Die theoretische Ausbildung

Der theoretische Teil der Ausbildung findet an der Krankenpflege-
schule in der BBS Verden / ibs Pflegeschule Achim und Gesund-
heitsschule in Osterholz Scharmbeck statt. Der Unterricht erfolgt 
in folgenden Bereichen: 
• Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
 krankenpflege sowie Pflege- und Gesundheitswissenschaften 

• Naturwissenschaften und Medizin

• Geistes- und Sozialwissenschaften

• Recht, Politik und Wirtschaft

Die praktische Ausbildung

In der praktischen Ausbildung werden Sie vor Ort durch speziell 
ausgebildete Praxisanleiter/-innen unterstützt. 

Einsatzorte sind die Stationen und Abteilungen unserer Kranken-
häuser in Verden und Achim. Außeneinsätze in der ambulanten 
Pflege, Pädiatrie, Psychatrie sowie der stationären Altenpflege 
ergänzen die Ausbildung. Zur Wahl stehen auch Einsätze in 
präventiven und palliativen Einrichtungen wie Gesundheitsamt, 
Dialyse und Hospiz.

Die praktischen Einsätze, einschließlich der Blockzeiten und 
Urlaube, sind für die drei Ausbildungsjahre vorgeplant und für jeden 
Auszubildenden einsehbar.


